STATUT VEDECKEJ RADY
USTAVU MOLEKULARNEJ FYZIOLOGIE A GENETIKY SAV

1. Zakladné ustanovenia

Vedecka rada (VR) je voleny organ pracoviska s kompetenciami v oblasti koncepcie
vedeckovyskumnej Cinnosti pracoviska, vedeckej vychovy (najmi doktorandského studia),
ako aj v procese hodnotenia ucinnosti riadenia pracoviska.

II. Cinnost’ VR

1. V zdujme spolupréce s vedenim tstavu sa minimélne jeden ¢len VR zucastiuje porad
vedenia pracoviska.
2. Vedecka rada plni nasledovné ulohy:
a. urcuje vedecku profilaciu vedeckej organizicie,
b. vyjadruje sa o Cinnosti a organizacii vedeckej organizacie a o koncepénych
otazkach,
c. navrhuje zlucenie, rozdelenie a zrusenie, zmenu spdsobu financovania alebo
prechod na intl formu hospodérenia vedeckej organizacie,
d. schval'uje spravu o ¢innosti vedeckej organizacie,

e. navrhuje akademickej obci vedeckej organizacie kandidatov na ¢lenov
Predsednictva SAV,

f. organizuje vol'by kandidatov do Predsednictva SAV

g. podla osobitného predpisu' navrhuje garantov pre doktorandské §tudium vo
vedeckej organizacii ako externej vzdeldvacej inStitucii,

h. schvaluje akreditacny spis, ktory vedecka organizéacia podava na Akreditacnu
komisiu vlady SR pre akreditaciu vedeckej organizacie ako externej
vzdeldvacej institacie pre dany Studijny odbor,

1. navrhuje fakultdm univerzit a vysokych §kol v SR ¢lenov do odborovych
komisii,

. organizuje vol'by zastupcu vedeckej organizacie do Snemu SAV,

—

k. podiela sa na priprave vyberového konania na obsadzovanie funkcie riaditel’a
vedeckej organizacie a navrhuje jedného ¢lena vyberovej komisie,

l. navrhuje kandidatov na ¢lenov vedeckych a poradnych organov SAV, pripadne
inych institacii,

m. navrhuje pracovnikov na ocenenie odborovou plaketou

3. VR hodnoti a vyjadruje sa:

a) k vyskumnym programom a dosiahnutym vysledkom pracoviska, ako aj
k vysledkom jeho jednotlivych vedecko-organiza¢nych utvarov;

b) k vedeckej vychove doktorandov a postdoktorandov na pracovisku;

¢) ku koncepcii organizacnej Struktury na pracovisku;

d) k zésadnej$im zaviazkom pracoviska vo€i domécim a zahrani¢nym
organizaciam;

e) k navrhom na ocenenia SAV pre zamestnancov organizacie;

! Zakon o vysokych kolach &. 131/2002 Z. z. v platnom zneni.



f) k pouzitiu a rozdel'ovaniu instituciondlnych kapitalovych prostriedkov
pridelenych ustavu.

II1. Vol’by VR

. Vedecku radu vedeckej organizacie voli akademické obec organizéacie. Akademicku
obec tvoria pracovnici ustavu s ukon¢enym vysokoskolskym vzdelanim a doktorandi
(ods. 2, §6, 133/2002 Z.z. 0 SAV).

. Volby novej VR organizuje VR, ktorej konci funkéné obdobie. Jednu Stvrtinu az
jednu tretinu ¢lenov vedeckej rady organizacie tvoria zastupcovia vysokych skol

a inych organizécii a pracovisk vyskumu a vyvoja Slovenskej republiky.

Presny pocet clenov VR sa stanovi vo volebnom poriadku, ktory sa nesmie menit’ po
vyhlaseni volieb.

. Kandidat do VR musi mat’ minimalne vedecka hodnost’ CSc., resp. PhD.

. Volby do VR st tajné. Vol'by sa uskuto¢nia podl'a volebného poriadku schvaleného
akademickou obcou pracoviska.

. Na cele vedeckej rady organizacie je predseda vedeckej rady organizacie, ktorého
volia ¢lenovia vedeckej rady organizacie spomedzi seba.

. Funk¢né obdobie VR organizécie je Styri roky.

IV. Organizacia ¢innosti VR

. VR sa schadza podl'a potreby, najmenej 4x do roka. VR zvoléva predseda, alebo nim
povereny ¢len VR. O zvolanie zasadnutia VR mdze poziadat’ riaditel’ organizacie,
alebo viac ako jedna tretina jej ¢lenov, alebo najmenej jedna pétina clenov
akademickej obce. Predseda je povinny zvolat' VR do jedného tyzdna.

Riaditel’ pracoviska je prizyvany na zasadnutia VR.

. Ak pri prerokovani zasadnych otdzok dojde k rozporu medzi stanoviskom VR

a riaditelom organizacie, sporné strany mozu predlozit’ vec na rozhodnutie PSAV
prostrednictvom prislusného podpredsedu oddelenia vied SAV. Predseda VR stc¢asne
informuje o spore Vybor snemu SAV.

. Na navrh viac ako jednej tretiny ¢lenov akademickej obce musi VR zorganizovat’
hlasovanie akademickej obce o dovere VR, alebo jej ¢lenovi. Ak VR, resp. jej Clen
neziska podporu nadpolovi¢nej va¢siny pritomnych, je odvolany.

. Pracovnici Gistavu maju pravo obracat’ sa na VR pisomne s pripomienkami alebo
navrhmi spadajticimi do kompetencie VR. Pracovnik, ktory predklada pripomienku
resp. navrh, bude prizvany na zasadnutiev VR.

.V pripade, Ze interny ¢len VR odchédza na zahrani¢ny pobyt dlhsi ako 1 rok, resp.

z inych dovodov sa nebude moct’ zucastnovat’ na zasadaniach VR uvedent dobu, jeho
¢lenstvo vo VR zanikd a predseda VR zorganizuje doplnkové vol'by do VR.

Pred uplynutim funkéného obdobia Clenstvo vo VR zanika:

ukoncenim pracovného pomeru na Ustave (tyka sa len internych ¢lenov VR),
nepritomnost’ou na pracovisku viac ako 1 rok,

vzdanim sa ¢lenstva vo VR,

odvolanim ¢lena VR akademickou obcou,

vymenovanim za riaditel’a,

umrtim.



8. Na zasadnutiach VR sa robi zapisnica, ktora je k dispozicii ¢lenom akademickej obce
pracoviska.

9. Na zasadania VR je prizyvany aj zastupca UMFG, ktory bol zvoleny do Snemu SAV.

10. Po suhlase trojpétinovej vacsiny akademickej obce pracoviska ma VR pravo navrhnat
Predsednictvu SAV odvolanie riaditel’a.

V. Zavereéné ustanovenia

1. Statat VR pracoviska schval'uje zhromaZdenie akademickej obce pri re§pektovani
zakona ¢. 133/2002 Z.z. o SAV.

2. VR pracoviska poskytne schvaleny Statut VR Vyboru Snemu SAV a prisluinému
oddeleniu vied SAV.

3. Zlozenie VR organizacie s uvedenim externych ¢lenov oznamuje predseda VR
Vyboru Snemu SAV a prislusnému oddeleniu vied SAV. Oznamuje i kazdu zmenu
zlozenia VR.

4.V odévodnenych pripadoch akademicka obec moze predizit’ funkéné obdobie VR, a
to maximalne o 4 mesiace.

V Bratislave 20. 01. 2017 Ing. Alexandra Zahradnikova, DrSc.
predsednicka VR UMFG SAV



